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Nova Versdo JBFolha 4.00.11.3

Inovacgdes

1. Inclusdo da Chave de ldentificacdo no campo 156 do Termo de Quitacdao de Rescisao
do Contrato de Trabalho e Termo de Homologacdo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Acessar em [RELATORIOS > Periddicos > Relatdrios Rescisérios];

2. Inclusdo do Nome e CPF do preposto no Termo de Quitagao de Rescisdo do Contrato
de Trabalho e Termo de Homologacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Acessar
em [RELATORIOS > Periédicos > Relatérios Rescisorios];

3. Adaptacdo no Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, Termo de Quitacdao de
Rescisdao do Contrato de Trabalho e Termo de Homologacao de Rescisdao do Contrato
de Trabalho, de acordo com a Portaria N2 1057 de 06 de Julho de 2012. Acessar em
[RELATORIOS > Periddicos > Relatérios Rescisorios];

4. Inclusdo do Cadastro dos Niveis de Escolaridade. Acessar em [CADASTROS > Auxiliares
> Cadastro dos Niveis de Escolaridade];

5. Inclusdo da op¢do para configurar o pagamento do Aprimoramento Académico no
Cadastro de Empregados. Acessar em [CADASTROS > Cadastro de Empregados >
Botdo Configurar > Adicionais];

6. Adaptacdo da demonstragdo das verbas de horas em aulas para todos os relatdrios
gue geram verbas de horas;

7. Inclusdo do célculo das verbas de DSR 1/6 e Aprimoramento Académico para as
provisGes de Férias e 132 Salario;

8. Inclusdo do calculo das jornadas no formato aulas com "Minutos da Hora" reduzidos,
no Cadastro de Horarios, para professores;

9. Inclusdo do célculo dos professores no formato aulas com 4,5 semanas més conforme
configuragdo no Cadastro do Horario;

10. Inclusdo das verbas de Aprimoramento Académico para todos os grupos de calculo;
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Inclusdo dos campos "Formato das Jornadas", "N2 Semanas no Més", "Minutos da
Hora", "Jornada Diaria Diurna", "Jornada Semanal Diurna" e "Jornada Mensal Diurna"
no cadastro do Horario, possibilitando o usudrio fazer as configura¢des desejadas para
o cdlculo dos professores. Acessar em [CADASTROS > Auxiliares > Cadastro de
Horarios];

Inclusdo da Configuragdo do Aprimoramento Académico. Acessar em [CADASTROS >
Sindicatos > Configura¢ao de Aprimoramento Académicol;

Inclusdo do Cadastro de Aprimoramento Académico. Acessar em [CADASTROS >
Sindicatos > Aprimoramento Académico > Cadastro];

Implementacdo da opgdo Transferéncia de Empregados no formulario de
ImportacBes/Transferéncias de Empregados, sendo possivel transferir empregados
entre diferentes empresas. Serd realizada a transferéncia do empregado e a
importacdo de dados informados da empresa de origem para a empresa de destino,
conforme a sele¢do na aba Dados Complementares e Dados Financeiros. Acessar em
[CADASTROS > Empregados > Cadastro de Movimentag¢des/Transferéncias > Botdo
Importar > Importacdes/Transferéncias de Empregados];

Implementacdo do calculo da CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) no 139
Saldrio, proporcional a data de admissdo dos empregados considerando os
afastamentos, para empresas que tém a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta e selecionaram a opgdo 03-Proporc. a admissdo empregados (com afast.) nas
Configuracdes da Empresa;

Implementagcdo do calculo da CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) no 139
Saldrio, proporcional a data de admissdo dos empregados sem considerar os
afastamentos, para empresas que tém a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita
Bruta e selecionaram a op¢do 02-Proporc. a admissdo empregados (sem afast.) nas
Configuragdes da Empresa;

Implementacgdo do calculo da CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) nas ProvisGes
de Férias e 132 Saldrio, para as empresas que contribuem sobre a Receita Bruta;

Adaptacdo do cdlculo da CPRB (Contribuicdao Previdencidria sobre a Receita Bruta),
conforme mudancas estabelecidas pela Medida Proviséria 563 do DOU de 04/04/2012;
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Adaptacdo do calculo da CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) para as empresas
que contribuem sobre a Receita Bruta, conforme mudancgas estabelecidas pela Medida
Provisdria 563 do DOU de 04/04/2012;

Inclusdo da opgdo "Forma Calculo p/ 132 Salario" na configuracdo do Brasil Maior (Lei
12546 de 14/12/2011), conforme mudancas estabelecidas pela Medida Provisdria 563
do DOU de 04/04/2012. Acessar em [CADASTROS > Empregadores > Cadastro de
Empresas > Botdao Configurar > Opgao Brasil Maior];

Adaptacdo da configuragdo do Brasil Maior (Lei 12546 de 14/12/2011) para permitir a
digitacdo da aliquota para a CPRB (Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta),
conforme mudangas estabelecidas pela Medida Proviséria 563 do DOU de 04/04/2012.
Acessar em [CADASTROS > Empregadores > Cadastro de Empresas > Botao Configurar

> Opg¢ao Brasil Maior];

Atualizacdo do relatério 15-Documento de Cad. do Trab. NIS-DCN no formulario
[05055] Relatérios Cadastrais, conforme leiaute 31.445 v003. Acessar em [RELATORIOS
> Diversos > Relatérios Cadastrais].
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