Roteiro da auditoria dos dados para o eSocial

A auditoria do cadastramento inicial do vinculo do sistema JB Folha tem por
objetivo a conferéncia de todas as informag¢des dos empregados que serdo transmitidas

no evento S-2100 do eSocial.

O que é o evento S-2100?

De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, este evento se refere ao
arquivo que sera enviado pela empresa no inicio da implantagdo do eSocial, com todos os
vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados, servindo de base para
construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, o qual sera utilizado para
validagéo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

E o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da implantagdo do

eSocial.

Quais empregados devem ser enviados no evento S-2100?

Devem ser enviados todos vinculos trabalhistas ativos na data de implantacdo do
eSocial, assim como os servidores de Orgao Publico, e ainda os empregados afastados,
em gozo de beneficio previdenciario, em servigo militar etc. Os vinculos ndo ativos na
data de implantacao (desligados antes da implantacdo do eSocial) ndo sao objeto deste
cadastramento inicial. No entanto, se o empregado ja demitido antes da implantacao do
eSocial ndo constou no cadastramento inicial original, 0 mesmo deve ser enviado neste
evento no caso de necessidade de inclusdo na folha de pagamento de uma competéncia

posterior (ex: pagamento de dissidio, reintegracao, calculo complementar, etc).

Como funciona a auditoria do sistema JB Folha?

1° Passo:
Executar a auditoria.
Acesse o formulario [05324] em: [ESOCIAL > Validagcbes > Auditoria do

cadastramento inicial do vinculo].



E IB Folha - Auditoria do cadastramento inicial de vinculo - eSocial

1. Pesquisa sintética 2, Pesquisa analitica 5]
Pardmetros da pesquisa: Auditar
Empresa: |1 |...| VERDES MARES , Exchar
@1 Pesquisar =
Empregado: | |:| Todos. "
= -
[ Exibir empregados demitidos na pesquisa Imprirnir
Ignorar mensagens por falta de preenchimento de campos ndo obrigatorios
=) >
Resultado da consulta: Expgar
Byuds
£ Status Empregado i =0
Sair [Esc]
<MNao existern dados para exibigio =
\
—
HEl oce o PFIEF] \‘__/}.

Pacote: 05324/1.0.0.0

Selecione as empresas e 0os empregados que deseja realizar a auditoria e clique no

botdo Auditar. Conforme descrito anteriormente nesse roteiro, os empregados que ja

estdo demitidos ndo serdao gerados no evento S-2100, salvo em caso de necessidade de

informa-los na folha de pagamento de uma competéncia posterior a sua demissédo. Nesse

caso, sera necessario marcar a opgao “Exibir empregados demitidos na pesquisa” para

selecionar o empregado.

Caso exista um ou mais empregados selecionados que ja possuam sua auditoria

realizada, sera exibida a seguinte caixa de confirmacao:

Confirmacgio

Opgdes:

() Reprocessar auditeria de empregados ja auditados

(®) Ignorar empregados ja auditados

I QK I | Cancelar

@ 13 existe(m) empregado(s) auditado(s). Escelha uma opgdc para prosseguir.

>




Exemplo: Se informados dez empregados e dois deles ja estdo auditados,
selecionando a primeira opg¢éao, todos os dez empregados serao auditados. Se a segunda
opcao for selecionada, somente serdo auditados os oito empregados que ainda nao
possuem auditoria. A primeira opgao deve ser selecionada quando houver a necessidade
de atualizar as mensagens de auditoria de um ou mais empregados ja auditados.

Apobs concluir a auditoria dos dados cadastrais dos empregados informados, o
sistema exibira na grade os empregados auditados e suas respectivas situagoes,

conforme exemplo abaixo:

.a B Folha - Auditoria do cadastramento inicial do vinculo - e5ocial - O X
1. Pesquisa sintética 2, Pesquisa analitica 5
Parametros da pesquisa: Auditar

=
Empresa: ... Varios registros seleconados. Esccluir
D\ Pesquisar =
Empregado: ... Todos,
Exibir empregados demitidos na pesguisa Imprimir

Ignorar mensagens por falta de preenchimento de campos ndo obrigatdrios
Exportar
~ @

Empresa Ajuda

Resultado da consulta:

E Status Empregado =l
» = Empresa : 000001 - VERDES MARES Sair [Esc]
000001 - MENSALISTA DILURNOAS
000002 - EMPREGADO HORISTA INSALUBRE
000003 - MENSALISTA MOTURNO PERICULOS
000004 - PENSAQ MISTO
000005 - EMPREGADO DIRETOR.
000006 - PROFESSOR HORISTA
000007 - MARIA TAREFEIRA
000008 - COMISSIONADO OLIVEIRA
000003 - OUTRAS REMUNMERACCES
000010 - COMISSIONADO MISTO
: 000002 - ONOFE OBRAS COMPLETAS
000001 - J0AD MOCO
000002 - JUNIOR. OLIVEIRA
000003 - VANILDO MAFOPE
000004 - EMPREGADO DE TESTE
000005 - EMPREGADO COBAIA

000006 - EMPREGADO TESTE i -
19 [k || T o~
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Pamte: 05324/1.0.0.0

Caso ja existam empregados auditados, basta seleciona-los e clicar no botao
Pesquisar para visualizar os mesmos, ndo sendo necessario auditar novamente as

informacdes.

2° Passo:

Analise dos empregados auditados.



Uma vez executada a auditoria de um empregado, é possivel visualizar as
informacdes que foram validadas no processo da auditoria dos dados.

A aba 1. Pesquisa sintética demonstra, em uma visao global, quais sdo os
empregados aptos, com adverténcias e com informagdes insuficientes para serem
transmitidos ao eSocial, com base nas valida¢des aplicadas na auditoria.

Para se ter um melhor detalhamento das informag¢des validadas para cada
empregado, dé duplo clique sobre o empregado exibido na primeira aba, ou pesquise-o

diretamente na aba 2. Pesquisa analitica, para obter as informacgcdes conforme a imagem

abaixo:
E IB Folha - Auditoria do cadastramento inicial de vinculo - eSocial — O >
1. Pesquisa sintética 2. Pesquisa analitica :
s -
Pardmetros da pesquiza: Imprimir
Empresa: |1 |...| VERDES MARES i .
b o= [ Pesquisar Exportar
Empregade: | 1 [... MENSALISTA DIURNO ©
[TIExibir empregados demitidos na pesquisa Ajuda
Atualizar a pesguisa automaticamente apos executar a agdo corretiva ‘ij
Resultado da consulia: Saig [Esc]
Empresa &
——
E Tipo Mensagem Categoria mensagem & Agao
1Ll [= Empresa : 000001 - VERDES MARES
l = Empregado : 000001 - MENSALISTA DILRMO
& |[Tpo de inscrigao: CNP] 01-Empregador .» |
il @ Mimero de inscrigdo do empregador; 00,357.875/0001-90 01-Empregador [ % |
i @ CPF: 861.742.046-42 02-Dados cadastrais * |
Il @ [FIS: 124.2370L.70.7 02-Dados cadastrais _.r |
il @ |Nome: MENSALISTA DIURNO 02-Dados cadastrais _.} |
e
@ Sexo: Masculing 02-Dados cadastrais '-_$_-|
b @ Raca/Cor: Branca 02-Dados cadastrais =
i & Estado civil: Solteiro 02-Dados cadastrais i ; |
i & |[Grau de instrugao: Pos-GraduacaoEspedalizacao 02-Dados cadastrais $_|
il {§ |Data de nascimento: 10/03/1982 03-Nascmento [ s "|
il & |Municipio de nascimento: PINHALZINHO 03Nascimento [ & |
[ @ |UF de nascimento: SC 03-Nascimento T | —
P d= naerimantn: AR ASTI A7Nzecimanta [ v P
(W 4| 1de70 | ¢ || B | 7| : R~ ~ |
Tl il eaall) . 7 il = J
Pacote: 05324/1.0.0.0

Na pesquisa analitica serdo exibidas as informacées que foram auditadas. E
necessario observar as mensagens do tipo “Erro”, pois o empregado nao podera ser

transmitidos para o eSocial enquanto estas ndo forem ajustadas.



As mensagens de adverténcia, na maioria dos casos, serao geradas nos campos
nao obrigatorios. Porém, também é aconselhavel conferi-las uma a uma. Para ignorar as
mensagens de campos nao obrigatérios na pesquisa sintética, basta selecionar a opgao
“lgnorar mensagens por falta de preenchimento de campos nado obrigatorios” dessa
mesma aba.

As mensagens do tipo OK (icone verde) sao as informag¢des consideradas validas
para o envio ao eSocial. Portanto, & essencial que estes dados estejam corretos em seus
respectivos cadastros.

Os empregados que aparecem na pesquisa da aba 1. Pesquisa sintética com o
icone vermelho (de erro), sdo aqueles que contém, pelo menos, um campo ndo OK na

pesquisa analitica, ou seja, devem ter seus dados revisados na pesquisa analitica.

3° Passo:
Ajustar dados das mensagens de erro.

Apébs identificadas as mensagens de erro, pode-se utilizar os botdes da coluna
“Acao” para acessar o registro no formulario de cadastro dessa informacgao e realizar o

ajuste. Veja o exemplo abaixo:

= JB Folha - Auditoria do cadastramento inicial do vinculo - eSocial - O >

1. Pesquisa sintética 2. Pesquisa analitica

-

Parémetros da pesquisa: Imprimir
Empresa: |1 IleR_DES_ MARES | 52_-';1 e Expc;rtar -
Empregado: |1 ... MEMNSALISTA DILURNO | - @
[T Exibir empregados demitidos na pesquisa Ajuda
Atualizar a pesquisa automaticamente apds executar a agdo corretiva
~Resultado da consulta: 33ir [Bsc]
-~
Empresa L'_ Ermpregade
E Tipo Mensagem Categoria mensagem . Acdo
& |Natureza da atividade: Trabalho urbano | 11-Vinculo @
[ @ :Sindicam da categoria profissional: 0001 - SINDICATO DOS TRAB. DA IND. DE :1 1-Vinculo @
| @ |carge: ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAQ GOVERNAMENTAL - | 11-Vinculo .53
[ @ -—l—IDO de contrato:-Prazo indeterminado -1 ].—\-'l'ﬁculo i E&
[ @ :\-'inculo empregaticio: CLT indet, urbano, vinculo ofP. Juridica -1 1-Vinculo F—‘S’
.: [ @ :Campo "Tipo regime trabalhista”™ ndo informado! [ 11-Vinculo -
| [ @ -Campo "Tipo regime previdendario™ ndo informado! 51‘1—'\.-'|'n|:|_|lo [ ;% 1
[ @ ;Campo "Indicativo de admissén”™ ndo informado! :1‘1—'\.-'|'n::|_|lo !@
[ @ -Campo "Tipo regime de jornada”™ ndo informadao! El‘l—\-‘inr:ulo . @
[ @ ;CNPJ do sindicato da categoria: 78.464.961/0001-06 :1 1-Vinculo @
[ @ Ijafa base da ca.hegoria proﬁssional: 5 1 ].—\"I:nCLI|D @
[ @ éContrab: temporér-io: I'*.Jéo -12-C0ntrato tempor;fnrio i E&
[ @ -—l—IDD de remuneracao: Mensal -14-Remunerag50 E&
| [ @ -'u'alor do saldrio fixo: 1400,00 [ 14-Remuneracio @ e T
|| 4| 5ade 70 | b ||t w -

| Pacote: 0532441.0.0.0



Nesse caso, os dados de “Tipo regime trabalhista”, “Tipo regime previdenciario”,
‘Indicativo de admissao” e “Tipo regime de jornada” nao foram informados e, por isso, o
empregado aparece com situacao de erro na pesquisa sintética. Ao clicar no botdo da
acao corretiva, o sistema abrira o formulario de configuragdo do empregado para que
sejam informadas essas configuragbes. Lembre-se de que a configuragdo cadastrada
deve ter a data de inicio anterior a data da auditoria ou anterior a data de demissao, no

caso dos empregados ja demitidos. Veja exemplo a seguir:

& [05204] Configuragdo do Empregade - O *
Cadigo Empreza: 1 -“_‘;?_'u WERDES MARES x/ Craver
Cadigo Empregada: 1 (:‘?} MENSALISTA DIURND -
DELETE —> Exclui o Regi .
% Opgies Configuragio de; eSocial Informagdes do contralo DUPLD CLIQU:E Sjeit;ua 0 Sair
e _-‘ Fériaz
> g Pensio Judicial Informagies do contrato X Eliminar
W Ado Salarial _
W Bdicicrais De: [1/01/2016 | e | 4/
~ 7] eSocial (=3 Pesauisar
ieds Contrato

4 Trab. temporério Indicativo de admiss3o: | 1-Normal i = Primeiro
Tipa regime trabalhista: | 1-CLT - Consolidagdo das Leis de trabalka ~

Tipo regime previdenciario: | 1-RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social i = lltimo
Tipa regime de jomada: -8 Gbmetidos a hordrio de frabalho [Cap. 11 da CLT] ¢ ~

? Ajuda

st | it

Apo6s inserir a configuragcdo e fechar o formulario, ao voltar para a auditoria, o

sistema atualizara automaticamente as mensagens que antes estavam com erro para OK

e 0 empregado ja estara apto para ser enviado ao eSocial. Veja:

@ Tipo regime trabalhista: CLT - Consolidacdo das Leis de trabalho 11-Vinculo Eb
@ Tipo regime previdendiario: RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social 11-Vinculo E&
& Indicativo de admissdo: Mormal 11-Vinculo Eb
@ Tipo regime de jornada: Submetidos a horario de trabalho (Cap. II da CLT) 11-Vinculo Eb



_i_ IB Folha - Auditoria do cadastramento inicial de vinculo - eSocial — O >

1. Pesquisa sintética 2, Pesquisa analitica ied
Pardmetros da pesquisa: Auditar
=
Empresa: |1 ... VERDES MARES = ) Excluir
[£3 Pesquisar =
Empregado: | 1 | MENSALISTA DILRNO
[ Exibir empregados demitidos na pesquisa Imprirnir )

Ignorar mensagens por falta de preenchimento de campos ndo obrigatorios

-

Expn-rtar

Resultado da consulta: &
Empresa Ajuda
£ Status Empregado =1
»:[=| Empresa : 000001 - VERDES MARES Sair [E=c]
@ 000001 - MENSALISTA DILURNO
—
1del |k ||M T e

Pacmte: 05324/1.0.0.0
Obs: A atualizacdo dos dados da grade, apdés a agao corretiva, pode demorar alguns

segundos, dependendo da quantidade de empregados selecionados na pesquisa
analitica. Para evitar essa demora basta informar menos empregados na pesquisa ou
desmarcar a opc¢ao “Atualizar a pesquisa automaticamente apos executar a acgao
corretiva”, mas nesse caso, sera necessario clicar novamente no botado Pesquisar para

que os dados sejam atualizados na tela.

4° Passo:
Identificagdo dos dados auditados nos formularios de cadastros.

Para facilitar a identificacdo dos empregados que ja estdo auditados para o
eSocial, serdo gerados icones ao lado dos campos auditados nos formularios de

cadastros, conforme exemplo abaixo:



o [05027] Cadastro de Empregados: 000001 - MENSALISTA DIURNO — O *

Peszoals M acionalidade Documentaiz Complerentares Profezgar Auiliares Contrato Dbservagies
& Gravar
Empresa;| 1 |...| VERDES MARES : & Sair
Empregada: |1 X Efminar
MNome: |MEMSALISTA DILURMNO | 7]
Cédign logradoura: |33 | | Rua '@ I} Pesguizar
Descricdo logradouro: (DO CEL | @ + e +
me: || | (%) _
Baimc: [ CENTRO ® ? biuda
Complementao: & [ Frprinnir
Cadiga Municipio: | 4212908 7 |PINHALZINHO
g 3 o @ g% Contatos
CEF: |83870-000 | &

UF:i5C ~| @ Contatos do Em

(-

Eztado Civil: | 01 -Salteiro v &

Momero Telefone:

E JB Metwork

Sexo | 0]-Mazculing w @ -..__ & Contabilizar
Grau de Instugde: | 10-PdsGraduaco/E specislizagio ~ | & ehCam| | | &3y Canfigurar
Estabelecimenta: 1| % |VERDES MARES . ]
= || Ocoréncias
Departarnento: o

Legenda dos icones:

& Campo valido
& Campo vélido (ndo salvo)
£\ Campo com adverténcia

& Campo com adverténcia (ndo salvo)

& Campo com erro

& Campo com erro (ndo salvo)

Neste exemplo, estao faltando duas informacdes nos dados da aba Pessoais do
cadastro desse empregado: Numero do endereco (que € obrigatorio para o eSocial) e o
Complemento do endereco (que é um campo opcional). Para visualizar a(s)
mensagem(ns) gerada(s) para cada um dos campos, basta clicar no icone.

Fazendo o preenchimento das informacbes faltantes, o sistema reauditara
instantaneamente o empregado apds passar pelo campo com ENTER (ou seta). Isto
ocorre mesmo que ainda nao tenham sido salvos os dados do empregado. No entanto, o

campo contera um icone (de erro, adverténcia ou OK) com um lapis ao lado, que significa



que essa informagéo foi validada mas ainda nao estad salva. Veja o mesmo exemplo
anterior, com as informacdes faltantes informadas e o estado civil alterado de “solteiro”

para “casado”:

& [05027] Cadastro de Empregados: 000001 - MENSALISTA DIURNO - O et
Pessoais M acionalidade Documentais Complementares Profegsar Auiiares Contrato Obzervagies
& Gravar
Empresa; | 1 |...| VERDES MARES : 8 Sai
Empregado: |1 x Elirninar
Mome: [MEMSALISTA DILRMO | &
Codigo logradouro: |33 | .| Rua | @ =i Pesguizar
Dezcricdo logradouro: | DO CEL | @ + e +
Me: 1583 | @
Baira: [CENTRD @ T tiuda
Complemento; |APARTAMEMTO 208 @ | rmprirnic
Codigo Municipio; [ 42.12303 2 |PIMHALZIMHD
> E o | @ % Contatos
CEP: |89870-000 | &
UFi5C ~| @ i Blteraciies

Mimero Telefone: |M

Eztado Civil: | 02-Cazada | [

E JB Metwork

Sewo ] 7 b g Contabilizar
Grau de Instugda: | 10-Pds-Graduacio/E specializagio v| @ ehCam )'( €3 Configurar
Estabelecimento: 1|:% |VERDES MARES o ]
> || Ocoréncias
Departamento; o]

Ao salvar os dados desse empregado no botdo Gravar, essas informacgdes
alteradas serdo imediatamente atualizadas na auditoria do formulario [05324] e nado sera
necessario executar novamente a auditoria desse empregado manualmente.

Os icones também serao exibidos em formularios que contém dados auditados,
como por exemplo: cadastro de empresas, estabelecimentos, departamentos,

dependentes, sindicatos, entre outros. Ex:



_i_, [05007] Cadastro de Ernpresas: 000001 - VERDES MARES

Informagtes Cadastrais

Empresa:

Razio Social

Mome Fantasia:

Tipo de Inecnicao;
CMPJACEICPF:
Periodo Folha Comrente:
Tipo Folha:

Quebra da GPS/GFIF:
Compenzar GPS:

Contabilizagdo  Observagtes

o Gravar

@ Sair
X Eliminar

YERDES MARES

| 1}: Pesguizar

VERDES MARES

CNR) ~ @
52.634.068/000162 | @

M /062016 & 30062006 | 2

11-Marmal -

01-Centralizagio na Matnz '

11 -Automaticarmente w

all= Primeiro
== [ltirno
? Ajuda
[rnprirnie
@ Configurar

'l

Nesse caso, somente os campos do tipo e niumero da inscricao foram validados.

Para visualizar quais sao os empregados que utilizam esses dados, clique no icone ao

lado do campo correspondente.

5° Passo:

Configuragdes da auditoria automatica.

Acessar [FERRAMENTAS > Sistema > Configuracdo geral do sistema > aba

eSocial], conforme imagem abaixo:

o [03208] Configuracdo Geral do Sistema

% Opgles Configur.

----- 1;; Cédigo de barras da crachd
Q Agenda de Pendéncias Co
----- B Agend./Digitag3o
PR Conf. Yisual
i Conf. E-mail

& Senhas
----- a Falha Hormal
1" Férias

21 eSocial
----- B8 Contabilizagio
B INSS

Y -
=, Domésticos

agdo de: eSocial Auditoria e Social

hfiguragdo da auditoria para o relacionamento de verbas
De: | &/ Apé

Auditar a cada relacionamento: | <Escolha uma opgdos:

Configuragdo da auditaria do cadastramento inicial para o eSocial

De: (01/01/20016 | Ate S/

Atualizar automaticamente auditoria

de empregados |4 auditados: 1-Sim 2

Eibir icone ao lado dos campos auditados: (-

— O >

DELETE —> Exclui o Registro
O CLIQUE —> Sedeciona J
e = Grawvar

s Sair

x Elirninar

-f= Primeira
== [ltimo

? Ajuda

é Irngrirnit

18



Em Configuragdo da auditoria do cadastramento inicial para o eSocial, é possivel
indicar as op¢des:

- “Atualizar automaticamente auditoria de empregados ja auditados”: Caso estiver
cadastrado com 71-Sim, o sistema atualizara automaticamente os dados da auditoria do
empregado quando houver qualquer alteragdo em um campo auditado. Ex: Ao alterar um
dado cadastral, ao trocar a situacdo do empregado, ao movimentar/transferir o
empregado, etc, se a opgao estiver com 2-N&o, sera necessario fazer a atualizacao
manualmente da auditoria do empregado, por meio do formulario 05324 e selecionando a
opcao refazer o procedimento de auditoria do empregado. Essa opgao também definira se
0s novos empregados deverao eser auditados automaticamente apds a conclusao do seu
cadastro. Caso ndo houver nenhuma configuragdo cadastrada, entende-se como sendo
1-Sim.

- “Exibir icone ao lado dos campos auditados”. Esse campo define se os icones da
auditoria serdo exibidos ao lado de cada informacdo validada nos formularios de
cadastros. Ou seja, os empregados podem ser auditados e ndo apresentar os icones da
auditoria nos formularios de cadastro. Caso n&o houver nenhuma configuracao

cadastrada, entende-se como 7-Sim.



