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139 Salario

O que é:

A gratificacdo de Natal, ou subsidio de Natal, popularmente conhecida como
décimo terceiro salario (13° salario), € uma gratificacao instituida em alguns
paises a ser paga ao empregado pela entidade patronal. O seu valor,
embora variadvel, é geralmente aproximado ao de um saldrio mensal,
podendo ser paga em uma ou mais prestagoes, de acordo com a legislagao
laboral de cada pais. A gratificacdo de Natal foi instituida pela Lei 4.090, de
13/07/1962, regulamentada pelo Decreto 57.155, de 03/11/1965 e
alteracdes posteriores. Deve ser paga ao empregado em duas parcelas até
o final do ano, no valor corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
para cada més trabalhado.

Quem tem direito:

Tem direito a gratificacdo todo trabalhador com carteira assinada, sejam
trabalhadores domésticos, rurais, urbanos ou avulsos. A partir de quinze
dias de servico, o trabalhador ja passa ter direito a receber o décimo
terceiro saldrio. Também recebem a gratificacdo os aposentados e
pensionistas do INSS.

O trabalhador também terd direito a receber a gratificacdo quando da
extingdo do contrato de trabalho, seja por prazo determinado, por pedido
de dispensa pelo empregado, ou por dispensa do empregador, mesmo
ocorrendo antes do més de dezembro. Sé nao tem direito ao décimo
terceiro o empregado dispensado por justa causa.

Pagamento das parcelas do 13° salario:

A Lei 4.749, de 12/08/1965, que dispde sobre o pagamento do Décimo
Terceiro, determina que o adiantamento da 12 parcela, correspondente a
metade da remuneracao devida ao empregado no més anterior, seja paga
entre os meses de fevereiro até o Ultimo dia do més de novembro (30 de
novembro). Ja a 22 parcela deve ser quitada até o dia 20 de dezembro,
tendo como base de cdlculo a remuneragcao deste més, descontado o
adiantamento da 12 parcela.
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O empregado tem o direito de receber o adiantamento da 12 parcela junto
com suas férias, desde que o requeira no més de janeiro do ano
correspondente.

O empregador ndo estd obrigado a pagar o adiantamento do Décimo
Terceiro a todos os empregados no mesmo més, desde que respeite o prazo
legal para o pagamento, entre os meses de fevereiro a novembro. O
pagamento de parcela Unica usualmente feita no més de dezembro é ilegal,
e estd sujeito a pena administrativa.

Como é o calculo:

O célculo do décimo terceiro salario é feito da seguinte forma: divide-se o
salario integral do trabalhador por doze e multiplica-se o resultado pelo
numero de meses trabalhados. As horas extras, adicionais noturno e de
insalubridade e comissOes adicionais também entram no calculo da
gratificacdo. Se o trabalhador tiver mais de quinze faltas nao justificadas
em um més de trabalho ele deixa de ter direito ao 1/12 avos relativos
aquele més.

Para os empregados que recebem salario variavel ou por comissdao, o
Decreto regulamentador determina calculo diferente, inclusive sendo o
acerto final feito até o dia 10 de janeiro (veja o texto legal do Decreto
57.155, artigo 2 o. e paragrafo unico, e paragrafo 1 o. do artigo 3 o., na
secdo de Legislacao abaixo). As faltas legais e as justificadas ndo podem ser
deduzidas para os empregados que recebem salario variavel.

A base de calculo da remuneracao é a devida no més de dezembro do ano
em curso ou a do més do acerto rescisorio, se ocorrido antes desta data e
devera ser considerado o valor bruto sem deducdao ou adiantamento. Ao
contrario do calculo feito para férias proporcionais, o Décimo Terceiro é
devido por més trabalhado, ou fracdo do més igual ou superior a 15 dias.
Desta maneira, se o empregado trabalhou, por exemplo, de 1°. de janeiro a
14 de marco, tera direito a 2/12 (dois doze avos) de 13 o. proporcional,
pelo fato da fracdo do més de marco ndo ter sido igual ou superior a 15
dias. Desta forma, o calculo é feito més a més, observando sempre a fracao
igual ou superior a 15 dias.

No sistema:

Acesse em: Cadastros > Sindicato > Cadastro de Sindicato

Aba Dados complementares I
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Meszes: Awizo Prévio: . . ‘/ Gravar
- Minimo: 30,00 Diafz)
DataBase: [ © 5o
air
Fériaz Proparcionais: 1 Aviso par Periodo Trabalhado: 0.00 Diafz) -
Médiaz Horas Extras: 12 Periodo de Trabalho pifwviso: 0,00 kMasles) x Elirinar
tédiaz Valores Vardveis: 12
Corsiderar Médias/dic.no 4PR: I} Pesguisar
Calcular Reflexo de DSR sobre: 4= Primeiro
Horas Extras: Comizsdes; Adic. Moturno: [Sim V] Tarefas: [Sim v]
= Ultimo
Horrio Noturho;
Adicional; 32,00 % Intervalo; 22:00 &z 05:00 Hora Hotuna: 5230 minutos ? Ajuda
Imprinmie
Percentuais [%]:
a2 Contatos
Adiantamento 132 Saldrio;. 50,00 % pagamento de 12/12 avos:
Considerar Percentual nas Verbas Adicionais com Cale. s/Remuneracio & Configurar
)
Adicional 1/3 Férias: 33.333 E

Linhas:

Adiantamento 13° Salario (%): Informar o percentual de 13° a ser pago
aos Empregados (vinculados a este Sindicato) nos calculos de adiantamento
de 130° saldrio (padrao 50%).

Pagamento de 12/12 Avos: Campo valido para os calculos de
Adiantamento de 13° Salario e somente para os empregados admitidos com
data igual ou menor que 17/01 do ano corrente. Opgoes disponiveis:

-Sim: Serdo considerados integralmente 12 avos de direito,
indiferentemente do més em que o Adiantamento tenha sido efetuado, ou
seja, sera aplicado o percentual constante no campo anterior
["Adiantamento 13° Salario (%):"] sobre o saldrio do més anterior ao do
calculo.

Exemplo:

Més do calculo: Setembro

Salario de Agosto: R$ 800,00

Adiantamento 13° Salario (%): 50

Valor do Adiantamento: (800,00 * 50%) = R$ 400,00

- Nao: Os calculos considerardo proporcionalmente a quantidade de meses
adquirida pelo empregado até a data em que serd efetuado o
Adiantamento.

Exemplo:

Més do calculo: Setembro




Salario de Agosto: R$ 800,00
Adiantamento 13° Saléario (%): 50
Valor do Adiantamento: {[(800,00 / 12) * 9] * 50%} = R$ 300,00

Considerar Percentual nas Verbas Adicionais com Calc.
s/Remuneracdao: Marcar esta opgao para aplicar o percentual do
Adiantamento 13° saldrio no valor calculado das verbas adicionais
(Anuidades, Quebra de Caixa, Insalubridade, Periculosidade) que estdo com
critério de céalculo Sobre a Remuneragao ou Remun (c/Sim p/Rais).

Aba Dados Complementares 11
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- Remuneracao 13° salario (adiantamento/integral/rescisao):

Esta opgao é valida somente para empregados horistas. Define a forma de
calcular a remuneracao de 13° Saldrio nos calculos de Adiantamento de 13°
Saladrio, 13° Saldrio Integral e Rescisdo do Contrato de Trabalho. Opgdes
disponiveis:

- Média de Horas Trabalhadas: Soma a quantidade de horas de cada més
trabalhado dentro do periodo aquisitivo e divide pelo niumero total de meses
apurados. Esta quantidade média de horas sera multiplicada pelo salario
hora do més anterior ao calculo (no caso de Adiantamento de 13° Salario),
ou pelo salario hora do més do calculo (no caso de 13° Salario Integral e
Rescisdes)



- Conforme a Jornada Mensal: Simplesmente multiplica a jornada mensal
pelo salario hora do més anterior ao calculo (no caso de Adiantamento de
139 Salario), ou pelo salario hora do més do cdlculo (no caso de 13° Salario
Integral e Rescisdes).

- Contagem de avos para o adiantamento de 13° salario:

Esta opcdo somente é valida para empregados com data de admissao apds
17/01 do ano corrente. Define o niumero de avos a serem considerados no
pagamento do Adiantamento de 13° Saldrio. Opgoes disponiveis:

- Considerar até: Més Anterior ao Pagamento: Calcula o valor do
Adiantamento de 13° Salario contando o nimero de avos somente até o
més anterior ao calculo.

Exemplo:

Admissao: 02/06/2013

Més do calculo: Outubro

Salario de Setembro: R$ 800,00

Adiantamento 13° Salario (%): 50

Valor do Adiantamento: {[(800,00 / 12) * 4] * 50%} = R$ 133,33

- Considerar até: Més do Pagamento: Calcula o valor do Adiantamento
de 1309 Salario considerando o més do calculo. Exemplo:

Admissao: 02/06/2013

Més do calculo: Outubro

Salario de Setembro: R$ 800,00

Adiantamento 139 Salario (%): 50

Valor do Adiantamento: {[(800,00 / 12) * 5] * 50%} = R$ 166,67

Acessar em Cadastros > Empregadores > Cadastro de Filiais

Aba Folha de Pagamento 1

Linhas:

Médias no Adiantamento 13° Salario: Para que as médias de horas
extras e valores varidveis sejam pagos no Adiantamento de 13° Salario
informar SIM neste campo.

Forma de Calculo 13° Sal. Mat: Informar a forma de calculo das verbas
de 139 Salario Maternidade. Opgdes disponiveis:

- Avos Afastados: Calcula em avos o valor das verbas de 13° Salario
referente aos meses de licenca maternidade.



Deducao em Dias: Esta opcdo levard o valor referente a Licenca
Maternidade calculado em dias para a compensacao da GPS no calculo do
139 Salario

Opcoes disponiveis: Sim/Nao.

- Dias Afastados: Calcula em dias o valor das verbas de 13° Salario
referente aos meses de licenca maternidade. De acordo com a Instrucao
Normativa N° 03 de 14 de Julho de 2005, para fins da dedugao da parcela
de décimo-terceiro salario, o calculo devera ser feito através da férmula
{[(C1/30) / C2] * C3}, onde:

C1 = Remuneracdo do empregado correspondente ao décimo-terceiro
C2 = Numero de meses trabalhados
C3 = Dias de afastamento de licenca maternidade no ano.

Contagem dos Avos 13° Sal.: Informar a forma de como devem ser
somados os avos para o calculo do 13° Salario (Adiantamento, Integral e
Rescisorio) quando, no mesmo més, sao computados 15 dias pagos pela
empresa e 15 dias pagos pelo INSS. Opgoes disponiveis:

- Empresa: Informar esta opgao para calcular o avo apenas para a
empresa pagar.

- INSS: Informar esta opgao para calcular o avo apenas para o INSS pagar.

- Empresa + INSS: Informar esta opcao quando desejar que no més seja
calculado um avo para a Empresa e um para o INSS.
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o Gravar
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Cod. Recolhimento GFIF: 115 7 Recolhimento ao FGTS e informag@es & Previdéncia Social &= Primeiro
Cadigo da Empreza CEF: 00000000000000
Cadigo Tabela de Feriados: 1 2 FMUMICIPIO LOCAL == [lltimo

Fagar Troco do més: noz Calculos Mormaizd132 Integral
? Ajuda

Calcular PIS/PASEP Folha Pgto: | Map =

Médiaz no Adiant 13% | Mag - | mprirmit
Forma de Calculo 132 SalMat.: [.-’-‘wus Afastados v] Dedugdo em Dias: —
Contagem doz fwos 132 Sal.:l Empreza v] & Configurar

Separar DSA p/Menzalistas: | Sim - ﬁ

Acessar em Cadastros > Empregados > Cadastro de Empregados

Aba Dados Complementares
Linhas:

Recebe 13° Salario: Este campo é utilizado para controlar o pagamento
ou ndo do Adiantamento de 13° Saldrio e do 13° Integral. Os Empregados
gue estiverem com Nao nesta opgao, simplesmente serdao eliminados dos
calculos de 13° Salario.
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Considerar pianuidades: 0 meses de Contr. Trab. &nterior | rnprirnir
Calcular Quebra de Caixa: .
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- Observacao: Caso a opcao escolhida for Sim habilitara o botdo Cadastro
de Faltas 13° Salario para configuragdo das faltas injustificadas do
empregado para fins de abatimento do 13° saldrio. Também pode ser
acessado teclando F4. Confira a Lei N° 4.090 de 13/07/1962.
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Informagdes Cadastraiz

Empresa; B0z @ EMPRESA HORMAL COM EMPREGADOS N/ Gravar
Empregado: 1 @ EMPREGADD MENSALISTA DIURNO @ -
Data de Inicio: 01411/2013

Data de Fir [ 204172013 x e

Diaz de Faltaz: 000
=} Pesguizar

Empregado (D ata Inicio
<5 Primeiro
== [Jlkimo
? djuda

I rriprirmic

o)

PIS/PASEP Adiantamento 13° Salario

O usuario podera configurar a opgao de calcular a guia de PIS/PASEP no célculo do
Adiantamento de 13° Salario.

Acesse em Cadastros > Empregadores > Cadastro de Empresas > Botao Configurar
> Opcdo 13° Salario.

Cadigo Empresa: 501 (%) EMPRESA S0 COM DIRETORES

DELETE —= Exclui o Registro

| % Opgdes Configuragdo de: Adto 132 PIS /PASEP no Adiantamento de 13® DUFLG CLIGUE —> Selecions

Diata Inicio || Data Fim |pS
Configurar PIS/PASEP no Adiantamento de 132 Salario: x Elirninar
Ce: N bre )

= Pesquisar

gl Aviso Prévio
o~ -
a E;Efwmal C.aloular PIS/PASEP no Adiantament de 132 Sakéria: = Primeit

Loy 137 Salério == [lltimo
gk Yale-Transp.

P biuda

Iprirriip




CPRB 13° Salario

Acesse em Cadastros > Empregadores > Cadastro de Empregados> Botao
Configurar > Opcao CPRB

Forma de Calculo p/ 13° Salario: Indicar a forma de calculo da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta para os valores de INSS sobre o 13° Salario.

Opcgoes disponiveis:

- 01-Proporc. a configuracao da Empresa: O cdlculo sera feito de forma
global, considerando a base de calculo de INSS sobre o 13° de toda a
empresa. Fard a proporcao entre o periodo em que a empresa esta
configurada com Sim para contribuir sobre a Receita Bruta e o periodo em
gue nao esta.

Exemplo:

Inicio da configuracdao com Sim = 01/08/2012
Calculo do 13° Integral = 12/2012

NUmero de meses anteriores = 7

NUmero de meses posteriores = 5

Base de Calculo da CPP= R$ 9.600,00

Calculo da proporcao: [(9.600,00/ 12) x 7] = 5.600,00
Calculo da CPP: (5.600,00 x 20%) = 1.120,00

O valor de R$ 1.120,00 sera somado a GPS da competéncia 13. A diferenca
do calculo do que seria pago para o que esta sendo efetivamente pago, sera
informada em GFIP como compensacao (800,00, conforme demonstrado a
seqguir).

9.600,00 x 20% = 1.920,00

1.920,00 - 1.120,00 = 800,00

Obs.: Nos célculos rescisérios a divisdo nao sera feita por 12, mas sim o
numero de meses do inicio do ano até a rescisao.

- 02-Proporc. a admissao empregados (sem afast.): O cdlculo serd
feito individualmente por empregado. Fara a proporcao entre o periodo em
gue a empresa esta configurada com Sim para contribuir sobre a Receita
Bruta e o periodo em que ndo esta, contando a partir da data de admissao
do empregado ou do inicio do ano, caso tenha sido admitido em anos
anteriores. Os afastamentos e faltas do periodo ndo serdo considerados.

Exemplo:

Inicio da configuracdao com Sim = 01/08/2012
Calculo do 13° Integral = 12/2012

Admissao do empregado = 02/04/2012
Numero de meses anteriores = 4

NUmero de meses posteriores = 5

Total de meses = 9

Base de calculo do INSS = 2.000,00



Calculo da proporcao: [(2.000,00 / 9) x 4] = 888,88
Calculo da CPP: (888,88 x 20%) = 177,77

Este calculo sera repetido para cada empregado, uma vez que os
parametros sao diferenciados para cada um. Ao final, a soma de todos os
valores sera adicionada a GPS da competéncia 13.

Obs.: Nos célculos rescisorios a divisao sera feita pelo nimero de meses
contados desde a data de admissao (ou do inicio do ano, caso a admissao
tenha ocorrido em anos anteriores) até a rescisao.

- 03-Proporc. a admissao empregados (com afast.): Mesma forma da
opcao 02, porém considerando os afastamentos e as faltas (que geram
perda do direito) em cada periodo.

Exemplo (considerando as mesmas receitas e fator do exemplo da opgao
01-Proporc. a configuracdo da Empresa):

Inicio da configuracao com Sim = 01/08/2012

Calculo do 13° Integral = 12/2012

Admissao do empregado = 02/02/2012

Afastamento por auxilio doenca = 20/06/2012 a 25/09/2012

NUmero de meses anteriores = 5

NUmero de meses posteriores = 3

Total de meses = 8

Base de calculo do INSS = 2.000,00

Calculo da proporcao: [(2.000,00 / 8) x 5] = 1.250,00
Calculo da CPP: (1.250,00 x 20%) = 250,00

Obs.1: Nos calculos rescisorios a divisao sera feita pelo nimero de meses
contados desde a data de admissao (ou do inicio do ano, caso a admissao
tenha ocorrido em anos anteriores) até a rescisao, também descontando os
afastamentos e faltas.

Obs.2: Apenas sao desconsiderados os afastamentos que nao somam para
a base de célculo do INSS sobre o 13°:

* Auxilio Doenca + de 15 dias.

* Acidente de Trabalho + de 15 dias.
* Servigo Militar.

* Auxilio Reclusdo.

* Licengca Sem Remuneragao.

* Aposentadoria por Invalidez.

- 99-Integral. a opcao vigente na compet. de pagto: Nao fard
proporcionalidade Apenas ird considerar a opcao configurada no periodo da
quitacao do 13° Salario, ou seja, se a empresa esta configurada com Sim
para contribuir sobre a Receita Bruta nesse periodo, ndo havera
recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria Patronal.
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S DELETE Exclui i
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Contr. Prev. Receita Bruta Data Inicio | Data Fim

De: N Atg A XK Eliminar

Contibui Sobre Receita Bruta: | <Escolha uma opgda: - ]

gl Avis Prévio Aliguots: 00000 %
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&% Folha Mormal
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GFIP DO 13° Salario

A partir do ano de 2005, é obrigatdria a entrega de GFIP/SEFIP para competéncia
13. Porém, ela existe apenas para informacdo dos valores a Previdéncia Social. Por
isso, a GFIP da competéncia 13 sempre sera modalidade 1- Declaracao ao FGTS e a
Previdéncia Social.

Ja as informacgdes ao FGTS para a Caixa Econ6émica Federal, sempre é efetuado
juntamente com a competéncia do movimento onde o céalculo do 13° Salario doi
efetuado.

Veja abaixo como gerar a GFIP da competéncia 13:



Grupo de Empresas: [ Q000-HEMHLUIM - ] g Imiprinmir
Cadigo Empreza; A0z 2 até
Cadiga Filial: 1] 2 até
Cadigo Departamento; 0 até I} @ Wisualizar
Cadigo Empregado: 1 até 933933
Competéncia; 13420013 28 Méz 132 5al: 0

Cad. Recolhimenta GFIF:

Cad. FRPAS:| TODOS -
todalidade do Arquivo: | 1-Declaraco a0 FGTS & & Previd. I Q sai

Cadigo Banco:| 000-TODOS
Indicador de Rec. FGTS: [ 1-GRF no Prazo
Cata Recohimento FGTS: /4 B suivo
IMSS em Abrazo:
Data Recohimento IMS55: 4/
Diretsiio Walidador SEFIP (CEF): B} G [} Pesguisar

Guebra da GFIP [Relataria): [ Infarmar por Departammenta v]

? Ajuda

Agrupar Empregados dos Departamentos com kMesmo Tomador de Servico. Relagio
[ Filtrar Empregados e Prestadores de Servicos pela Modalidade do Arquivo. -

Concessionaria ha mais de 13 ANOS

Socionsystem Solugdes em Gestdo Contabil mm m
Rua Jodo Kiem, 10 - Sala 03 - Centro 1R
89280-160 - Sdo Bento do Sul - SC - Brasil

Fone: +55 (47) 3633.6001



